






MEGÁLLAPODÁS

a szabadság esedékesség évét követő évben történő kiadásáról
(életkor)

Amely létrejött egyrészről:

Munkáltató neve: 
Székhelye:

mint munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), másrészről

Név: 
Adóazonosító jel: 

mint munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló) között, az alulírott napon és helyen a következő feltételek szerint. 



1. Felek egybehangzóan rögzítik, hogy Munkavállalót – A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény [Mt. 117. § (1) bekezdés …] pontja értelmében –, a ………… évre …………….. nap pótszabadság illeti meg az életkora alapján. 

2. Felek az Mt. 123. § (6) bekezdésében biztosított jogukkal élve megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló részére a Munkáltató az 1. pontban rögzített pótszabadságából ………………. munkanapot  ……………… december 31. napjáig ad ki.





Dátum:……………………………………..






……………………………………					     ……………………………..
       Munkáltató							Munkavállaló
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